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OGGETTO: AVVIO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI INDIVIDUALI PER IL GRUPPO DI PROGETTO nell’ambito dell'avviso prot. n. 84780 del 10
ottobre 2022 del PNRR, allinterno dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” relativamente al progetto “PERIL FUTURO ” del
bando PNRR “Sviluppo di modelli innovativi di formazione e didattica digitale”.

Titolo “ PER IL FUTURO ”

CUP: B74D23004660006

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39241

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sul’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTO il DPR 275/99, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO l'art. 7 C. 6 il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D. lvo 75/2017 Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli
articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), ), g), h), I) m),
n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche;

VISTO I'articolo 1, comma 58 lettera d) della Legge 107/2015 che individua tra gli obiettivi specifici del
PNSD formazione dei docenti per l'innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per
I'insegnamento, I'apprendimento e la formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli
studenti;

VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO L’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza - Codice avviso/decreto - M4C112.1-
2022-921;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto



2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il CCNL comparto scuola 2019-21;

VISTO I' Avviso pubblico prot. n. 84780 del 10 ottobre 2022 si inserisce nell'ambito del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" - Progetti in essere, finanziato dal I'Unione
europea - Next Generation EU. L'avviso, pubblicato in attuazione del decreto del Ministro dell'istruzione
11 agosto 2022, n. 22 2, intende potenziare le competenze digitali di insegnamento e apprendimento
attraverso la realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale e
di curricoli per I'educazione digitale e per la diffusione delle azioni del PNRR, relative alla didattica digitale
integrata e alla didattica innovativa nelle scuole. La finalita e la realizzazione di progetti nazionali per lo
sviluppo d i modelli innovativi di didattica digitale e di curricoli per I'educazione digitale, nonché per la
diffusione delle azioni del PNRR e della didattica digitale integrata nelle scuole;

VISTO Il progetto denominato “Per il futuro” presentato dalla scuola il 20/02/2024, Codice dell’Avviso
M4C112.1-2022-922, nell’ambito dei Progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica
digitale;

VISTO I'accordo di concessione per I'attuazione del progetto prot. N. 31822 del 28/02/2024 “Avviso
pubblico prot. n. 84780 del 10 ottobre 2022 “Realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli
innovativi di didattica digitale e di curricoli per I'educazione digitale e per la diffusione della didattica
digitale integrata nelle scuole”. Decreto del Direttore generale dell’Unita di missione per il PNRR 5
novembre 2022, n. 78. Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1., del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, relativo a “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla
trasformazione digitale”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di accettazione e approvazione del progetto come da Avviso
pubblico prot. n. 84780 del 10 ottobre 2022 “Realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli
innovativi di didattica digitale e di curricoli per I'educazione digitale e per la diffusione della didattica
digitale integrata nelle scuole”. Decreto del Direttore generale dell’Unita di missione per il PNRR 5
novembre 2022, n. 78. Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1., del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, relativo a “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla
trasformazione digitale”

VISTA L’assunzione del finanziamento al bilancio della scuola per il 2024 prot.n. 1098 del 07/03/2024 ;
VISTA La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008 riguardante il ricorso ai contratti
di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTO Il D. L.vo n. 39/2013 in tema di "Disposizioni in materia di inconferibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell'art. 1 commi 49 e
50, della legge n. 190/2012;

VISTO Il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione;

VISTA La relativa copertura finanziaria della S.M.S. “Merliano-Tansillo nel P.A. per 'E.F2024;



VISTO Il Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/Ce (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

RAVVISATA la necessita di individuare personale per il conferimento di incarichi per la Costituzione
GRUPPO DI PROGETTO, nell’'ambito della Formazione del personale scolastico per la transizione
Nelle scuole statali (D.M. 66/2023) — personale per gli incarichi di Tutor, per gli incarichi ATA, per

gli Incarichi di Esperto (con specifica professionalita), per gli incarichi di supporto operative
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»

EMANA

il seguente Avviso per acquisire disponibilita di personale per la costituzione del Gruppo di progetto.

nell’ambito dell'avviso prot. n. 84780 del 10 ottobre 2022 del PNRR, all'interno dell'investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” relativamente al progetto “PERILFUTURO ” del bando PNRR “Sviluppo di modelli
innovativi di formazione e didattica digitale”.

Articolo 1 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano lI'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

8. nonsi trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

10.Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
Del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

10. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

11. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di

cui al presente articolo.
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Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati
comparativamente selezione elencati nella seguente tabella:



Punteggi redatti secondo il regolamento interno

Elenco dei titoli valutabili Punti
Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore non 4
attinente all’area progettuale
IDiploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale 6
Si valuta un solo titolo
ILaurea quadriennale o magistrale non attinente all’area progettuale 8
Laurea Triennale specifica attinente al progetto 10
Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica e
attinente al progetto 12
Si valuta fino ad un Massimo di 2
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, 4 (due) titoli
corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca
. . . . . Si valuta fino ad un Massimo di 2
Borse d.1 studio e/o .Vln.CIt()rl di pubblici concorsi, iscrizione albo 4 (due) titoli
professionale con riferimento all’area progettuale
. . .. . . . . Si valuta fino ad un Massimo di 2
l'nse'rlmento'm grafiuatorle di merito a concorsi scolastici per esami e 3 (due) titoli
titoli (non vincitori)
Si valuta un solo titolo
[ECDL base o titoli equivalenti o superiori 2
Si valuta un solo titolo
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 4
s . . . s . Punti 5 per ogni anno complete fino
IAttivita professionali coerenti con I’area progettuale specifica . . .
. . . . 5 ad un massimo di 2 (due) anni
(progettazione, ricerca, organizzazione)

o o L . . . Punti 3 (tre) per ogni corso annuale
Parte.mpvaz.lone ad attivita di tutoraggio in progetti regionali e 3 fino ad un massimo di 4 (quattro)
provinciali (OFIS-PAS-IFS) corsi

L T . g . Punti 2 (due) per ogni anno fino ad
Partecipazione ad attivita di coordinamento didattico-metodologico 4 ( ! ) Per 08 s
. . s . . . - un massimo di 4 (quattro) attivita
inerenti alle attivita progettuali exstracurriculari condotti da Settembre 2
2017 a settembre 2023

L o . . . ) o Punti 5 per ogni anno fino ad un
Incarichi in attivita di formazione realizzati per progetti finanziati da . . s
) . ) ) ) 5 massimo di 4 (quattro) attivita
fondi nazionali, regionali (IFTS, OFIS, IFS)
Punti 1 (uno) per ogni pubblicazione
Pubblicazioni di testi didattici /o multimediali 1 fino ad un massimo di 5 (cinque)
Punti 1 (uno) per ogni pubblicazione
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste 1 fino ad un Massimo di 5 (cinque)

Articolo 4 — Compenso previsto e durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico si concludera entro il 31/12/2025, tenendo conto delle scadenze del

progetto, a decorrere dalla data di protocollo.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. Il compenso orario previsto per le attivita lordo omnicomprensivo, & di €34,00 (eurotrentaquattro/00).




Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dalla scuola, il compenso verra liquidato a seguito di regolare
espletamento delle attivita previste nell’avviso di selezione e dovra essere dettagliatamente documentato. Il
compenso sara erogato in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a seguito della

gia comunicata formale assegnazione.
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Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura. a pena di esclusione, entro e

non oltre le ore 23. 11 2024, vi
brevi manu, li_Uffici di r

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dellAllegato “1” deve essere corredata

da:
il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000: ogni pagina dovra essere numerata
e i titoli valutabili evidenziati in modo chiaro pena la non ammissibilita della candidatura;
scheda di autovalutazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative/professionali, redatta
secondo l'allegato “2” ;
dichiarazione di insussistenza cause ostative per I'Incarico nel Gruppo di Progetto;

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita

in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facoltd di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto

Delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 6 — Commissione di valutazione
La Commissione valutatrice verra individuata dal Dirigente Scolastico e sara preposta alla valutazione
delle istanze pervenute.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, l'lstituzione scolastica procede all'attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:
a. ove non sussistano professionalita interne con conferimento dellincarico con contratto
di lavoro autonomo e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell

Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.



Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione ¢é la D.ssa Maria Rosaria Guerriero, in qualita di D.S. e-mail istituzionale namm622004 @istruzione.it,

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sullalbo on line delllstituzione scolastica, rinvenibile in Amministrazione
Trasparente — Sezione Bandi di Gara e Contratti.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del D.
Lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof. ssa Maria Rosaria Guerriero
( Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa)

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
All. 1: domanda di partecipazione

All. 2: scheda di Autovalutazione



ALL. 1.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
della S.M.S. “Merliano-Tansillo”
Via seminario,68
namm622004@pec.istruzione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI INDIVIDUALI PER IL GRUPPO DI PROGETTO nell’ambito dell'avviso prot. n. 84780 del 10 ottobre
2022 del PNRR, all'interno dell'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” relativamente al progetto “PERILFUTURO ” del bando
PNRR “Sviluppo di modelli innovativi di formazione e didattica digitale”.
CUP: B74D23004660006
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39241

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui alloggetto per l'attribuzione dell'incarico PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER IL GRUPPO DI PROGETTO
nell’ambito dell'avviso prot. n. 84780 del 10 ottobre 2022 del PNRR, all'interno dell'investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
relativamente al progetto “PERILFUTURO ” del bando PNRR “Sviluppo di modelliinnovativi di formazione
e didattica digitale”.



DICHIARA

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni € mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

- l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.

- aver preso visione dellAvviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

- Impegnarsi a non presentare domanda di trasferimento su altre scuole per il periodo
di espletamento del progetto.

Allega alla presente:
0 Fotocopia documento di identita in corso di validita;
0O Curriculum Vitae sottoscritto.

Luogo e data

Firma

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

La S.M.S. “Merliano-Tansillo” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal
sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e

che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall'art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza
degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma




SCHEDA DI VALUTAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
della S.M.S. “Merliano-Tansillo”

Via seminario,68
namm622004@pec.istruzione

Punteggi redatti secondo il regolamento interno

Elenco dei titoli valutabili Punti Autovaluzione - [Valutazione

Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore 4
non attinente all’area progettuale
IDiploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area 6
progettuale
ILaurea quadriennale o magistrale non attinente all’area ]
progettuale
ILaurea Triennale specifica attinente al progetto 10
ILaurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 12
specifica e attinente al progetto
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto 4
(master, corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca
Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione 4
albo professionale con riferimento all’area progettuale
Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per 3
lesami e titoli (non vincitori)
IECDL base o titoli equivalenti o superiori 2
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 4
IAttivita professionali coerenti con I’area progettuale 5
specifica (progettazione, ricerca, organizzazione)
[Partecipazione ad attivita di tutoraggio in progetti regionali e 3
provinciali (OFIS-PAS-IFS)
[Partecipazione ad attivita di coordinamento didattico-
metodologico inerenti alle attivita progettuali )
exstracurriculari condotti da Settembre 2017 a settembre
2023
Incarichi in attivita di formazione realizzati per progetti 5
finanziati da fondi nazionali, regionali (IFTS, OFIS, IFS)
IPubblicazioni di testi didattici e/o multimediali 1
IPubblicazioni didattiche su giornali e riviste 1

DATA FIRMA
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
della S.M.S. “Merliano-Tansillo”
Via seminario,68

OGGETTO - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO A VALERE SUL
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER IL GRUPPO DI PROGETTO nell’ambito dell'avviso
prot. n. 84780 del 10 ottobre 2022 del PNRR, all'interno dell'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” relativamente al progetto “PERIL
FUTURO ” del bando PNRR “Sviluppo di modelli innovativi di formazione e didattica digitale”.

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
Percorso (indicare percorso A o B)

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;



g)

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

Firmato
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