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Prot. n. 3752 /A3d Noia,04 /10/2018

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno all’ Istituto per lo svolgimento di funzioni di tutor,
esperto e figura aggiuntiva, nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVQO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L°’APPRENDIMENTO” 2014-
2020 - Asse - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10
2.1 Azioni specifiche per la scuola dellinfanzia (linguaggi e multimedialita -

espressione creativa espressiviti corporea); Azione [0.2.2. Azioni diintegrazione
¢ potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)-  Avviso

AOODGEFID \ Prot. n. 1953 del 21/02/2017

Autorizzazione la nota del M.LU.R. prot. n.AOODGEFID 194 del 10 gennaio
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-602

CUP B77117000170007 '

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO t} Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 - “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n, 9952, del 17 dicembre

2014 della Commissione Europea;

VISTO L’avviso Prot. n. 1953 del 21/02/2017 del Programma Operativo Nazionale "Per la
scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento"2014- 2020 - Asse 1 - Istruzione
- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacitd di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la
scuola dell'infanzia (linguaggi e muitimedialita -espressione creativa espressivita
corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTO ta delibera del collegio dei docenti n.20 del 28/11/2016 e del consiglio di istituto n.128/bis
del 28/11/2016;



VISTA lanota del M.LU.R. prot. nAOODGEFID 194 del 10 gennaio 2018 Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento” 2014- 2020 con la quale & stato autorizzato il progette "ScuolAttiva™-
10.2.2A-FSEPON-CA-2017-602;

VISTA  laformale assunzione in bilancio prat. n. 2815/A3d del 30/06/2018 deliberata del Consiglio d*Tstituto;

VISTO il regolamento interno per gli incarichi del personale esterni/interni ;

TENUTO CONTO del "Manuale per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione" di
cui alla nota MIUR prot. AOODGEFID/37407 del 21 novembre 2017,
la Determina a contrarre Prot. n.3096/A3d del 28/08/2018 di avvio delle procedure e attivita
finalizzate alla realizzazione degli interventi progettuali;

RILEVATA lanecessita di reclutare tra il personale interno n. 9 figure per lo svolgimento delle attivita
previste nel progetto PON autorizzato con funzioni di tutor d’aula, esperto e responsabile della
valutazione;

VISTA

Tutto cid visto, rilevato e che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

il seguente avviso di selezione di N. 3 tutor d* aula, N. 3 esperti, N. 3 figure aggiuntive, per il

conseguimento degli obiettivi e la realizzazione delle attivita di seguito specificate, per I’'anno scolastico

2018/19
Figura | itol i ) Tipologia di Proposta
Esperti Tutor aggiuntiva Modulo Titolo Destinatari
N. 1 N. 1 N1 Diffondere il piacere
Importo | ymporto | Importo 1 20 Allievi della lettura nelle nuove
orario orario orario . secondaria  [generazioni .
€70,00 | ¢30,00 | € 30,00 Letture in Corso 1 o ore (primo
Per n. 80| par n, 60 | Per n. 20 ciclo)
ore ore ore
N. 1 Contribuire allo
Importo N. 1 sviluppo,
orario Importo consolidamento e
€ 70,00 partecipante potenziamento di uno
Pern. 60| N.1 € 30,00 o stile di vita critico e
ore Importo & pgr . 20 20 AISE\{F consapevole del
orario . secgnaaria i i
Acaue ¢ atrimonio
€ 30,00 ore 2 que Preziose | o reriore {primo ﬁaturalistico—
Pern. 60 cicio) ambientale, con
ore particolare riferimento al
delicato e fragile eco
sistema delle acque che
bagnano i nostri litorali
N. 1 N. 1 N. 1 Potenziare
Importo Importo Importa 20 lapprendimento della
orario ; partecipante . lingua tedesca anche in
orario oo :
€70,00 € € 30,00 3 Ein Hauch von Alllevi secondariaonsigerazione
Pern. 60| 30 0g Per n. 20 Europa |nferao_re? ()prlmo dalla sua costante
ore Per n. ore ciclo diffusione nel mondo
60 ore
Art. 1 Tutor

| tutor d’aula designati in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti:

1.predispoire, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, suddivisi in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari;
2.curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei




partecipanti, degli esperti e la propria, I"orario d’inizio e fine della lezione;

3segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo standard previsto;
dcurare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Sinterfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di comnpetenza,
arcertando che 'infervento venga effetinato; '

Ginserire tutti i dati nella piattaforma predisposta dall’ Autorita di Gestione dei PON

Art. 2 Esperti
Gli esperti sono tenuti :

1. ad accettare eventualmente anche 'incarico per un numero di ore
inferiore a quello totale del modulo di riferimento;

a presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

a compilare, insiemé al tutor, la certificazione finale sulle attivita svolie e
sutle competenze acquisite dai corsisti;

4. acompilare e firmare il registro delle attivita;

5. arispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

W I

Art, 3 Figura aggiuntiva

la figura aggiuntiva da impiegare per l'attuazione , & un psicologo esperto in psicoterapia

cognitivo-comportamentale , svolgerd le seguenti funzioni e compiti:

1. partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Dirigente Scolastico e
propedeutici alla realizzazione delle attivita;

adattarsi al calendario delle attiviia definito dall'lstituto;

3. collaborare con il Tutor daula del modulo formativo per far emergere
i disagi riscontrati dai partecipanti;

4. assicurare un servizio diconsulenza e supporto psicelogico per sostenere
I'integrazione sociale degli alunni coinvolti nel percorso previsto;

5. seguire ciascuno alunno per un'ora per attivita di ascolto e supporto
motivazionale nella prospettiva dell'incremento  del senso di autoefficacia e
del raggiungimento degli obiettivi formativi del modulo; facilitare i processi
comunicativi e le dinamiche relazionali all'interno del gruppo aula;

6. facilitare ['elaborazione dei vissuti emotivi degli alunni partendo dalla loro

[

esperienza;
7. essere disupporto ai partecipanti che rischiano diestraniarsi dal processo;
fornire notizie intempo reale su eventuali azioni correttive da intraprendere;
9. produrre documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini
dei controlli suceessivi; utilizzare la piattaforma GPU attraverso cui inoltrare,
in tempo reale, tutti idati relativi alle attivita; rispettare quanto previsto dal
D. L.vo 196/03 ess.iimm. in materia di Privacy;
10. predisporre la relazione finale sull'intervento svolto.

o=

li professionista  elaborera un piano di lavoro adeguato a soddisfare i bisogni specifici
dei singoli allievi esvolgera la sua attivita per un numero massimo di 20 (venti) ore,
pari a un'ora aggiuntiva per ciascun allievo oltre il monte ore previsto dal modulo. Le
attivitd progettuali si svolgeranno in orario extracurriculare (pomeridiano ) presso la sede
dell’Istituzione Scolastica secondo il calendario successivamente predisposto, presumibilmente
nel periodo da dicembre a luglic 2018. Il progetto dovra concludersi improrogabilmente entro
il 31 agosto 2018.

Art. 4 Griglia di valutazione

La selezione degli esperti, tutor e figura aggiuntiva avverra tenendo conto dei seguenti titoli:



Punteggi redatti secondo il regolamento interno

Elenco dei titoli valutabili Punti
Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria 4
superiore non attinente all’area progettuale
Diploma di istruzione secondaria superiore attinente 6
all’area progettuale
Laurea quadriennale 0 magistrale non attinente all’area g Si valuta un solo titolo
progettuale
Laurea Triennale specifica attinente al progetto 10
Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 12
|_specifica e attinente al progetto
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al - 51 valuta fino ad un Massimo
progetto (master, corsi di specializzazioni, dottorati di 4 di 2 (due) titol
ricerca
Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione A Si valuta fino ad un Massimo
albo professionale con riferimento all’area progettuale di 2 (due) titoli
Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici 3 8i valuta fino ad un Massimo
per esami e titoli (non vincitori) di 2 (due) titoli
o o Si valuta un solo titolo
ECDL base o titoli equivalenti o superiori 2
) _ ) Si valuta un solo titolo
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 4
L ) ) ) . Punti 5 per ogni anno
Attr\fxta profess:ona'll coerf:ntl con | area pro.gettuale 5 complete fino ad un massimo
specifica (progettazione, ricerca, organizzazione) di 2 (due) anni
o L o o ) Punti 3 (tre) per ogni corso
Partecipa..z;o.ne ad attivitd di tutoraggio in progetti regionali 3 annuale fino ad un Massimo
e provinciali (OFIS-PAS-IFS) di 4 (quattro) corsi
Partecipazione ad attivita di coordinamento didattico- Punti 2 (due) per ogni anno
metodologico inerenti alle attivitd progettuali 5 fino ad un massimo di 4
exstracurriculari condotti da Settembre 2011 a settembre - (quattro) attivita
2017
L o . o . Punti 5 per ogni anno fino ad
l_ncarlcj'h l‘ in attl\ut.a di lf'ormz_1210nf: reai.rzzatl per progetti 5 un massimo di 4 (quattro)
finanziati da fondi nazionali, regionali (IFTS, OFIS, IFS) altivita
Punti 1 (uno) per ogni
Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali 1 pubblicazione fino ad un

massimo di 5 {cinque)

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste

Punti 1 (uno) per ogni
pubblicazione fino ad un
Massimo di 5 (cinque)

N.B.: A parita di punteggio prevale Ia posizione nella graduatoria di Istituto.

Art. 53 Precisazioni

Si precisa che la competenza informatica e la completa autonomia nell’'uso della piattaforma
ministeriale Pon 2014/2020 costituisce la condizio sine qua non per accedere alla selezione dei




tutor,esperto e figura aggiuntiva.
Art. 6 Affidamento incarichi

Una Commissione Giudicatrice nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del
presente bando, procedera alla selezione dei docenti tutor d’aula, esperti e referente alla valutazione
mediante [a comparazione dei curricola previa attribuzione dei punteggi. Dell*esito della selezione
sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola che ha valore di notifica agli
interessati, i quali hanno facoltd di produrre reclamo scritto avversoe le risultanze della svolta
procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine
senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei contratti con il personale
utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la propria
responsabilitd 'insussistenza di incompatibilita con I’incarico che & chiamato a svolgere. Questa
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Art. 7 Termini di presentazione e contratto

Gli Interessati devono presentare regolare domanda utilizzando il modello allegato, corredato di
curriculum vitae in formato europeo. La richiesta potra essere avanzata per pitt moduli indicando
I’ordine di preferenza (sard assegnato un solo incarico per modulo ad eccezione della figura aggiuntiva
che pud essere assegnata su piit moduli). La domanda debitamente compilata e firmata, dovra pervenire,
brevi manu o mezzo PEC, entro e non oltre le ore 12,00 del 12/10/2018, presso 1'ufficio protocolle
della scuola. :

I selezionati stipuleranno un contratto di prestazione d’opera occasionale con a scuola.

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione che sara stabilita in
seguito, secondo le esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica.

Art.8 Trattamento dati personali
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati
per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Pragetto in oggetto specificato, e comunque nel
pieno rispetto deile disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Rosaria Guerriero
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislative n. 39/1993

Pubblicizzazione:
- Affisso all’albo deli’Istituto
- Pubblicata sul sito deil*Istituto: http://www.merliano-tansillo.gov.it/



Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Scuola Secondaria di I grado
“Merliano Tansillo”

Via Seminario, 68

80035 Nola

OGGETTO: Domanda di partecipazione per la selezione per incarico di
Tutor d’aula nel progetto PON FSE 2014-2020 Competenze di base
“ScuolAttiva”~ ANNUALITA' 2018/2019

Il/La sottoscritto/a:

Cognome Nome nato a il
Residenza e/o recapito: Via citta cap
Tel Cellulare e-mail

docente a/in:

[l tempo indeterminato

[] in assegnazione/utilizzazione

[] tempo determinato con contratto fino al 31 agosto 2018
Chiede

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico occasionale di Tutor d'aula nel
progetto P.O.N, FSE 2014-2020 "Competenze di base”- ANNUALITA' 2018/2019, con contratto
di prestazione d'opera occasionale a ore, al sequente modulo/i. {(crociare il modulo/i)

Mettere .
la X Modulo Titolo Durata DESTINATARI
1 Letture in Corso 60 ore 20 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)
2 Acque preziose 60 ore 20 Alitievi secondaria inferiore {primo ciclo)
Ein Hauch von _ - - - . .
3 Europa 60 ore 20 Allievi secondariz inferiore (primo ciclo}

Il/La sottoscritto/a dichiara la propria disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario
che sara predisposto dal Dirigente Scolastico assicurando altresl {a propria presenza negli
incontri necessari,

Allega alla presente, curriculum compilato su modello europeo.
Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali.

Data

FIRMA



Allegato 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Scuola Secondaria di I grado
“Merliano Tansillo”

Via Seminario, 68

80035 Nola

OGGETTO: Domanda di partecipazione per la selezione per incarico di
esperto nel progetto PON FSE 2014-2020 Competenze di base “ScuolAttiva’-
ANNUALITA’ 2018/2019

Il/La sottoscritto/a:

Cognome: Nome: nato a: il
Residenza e/o recapito:Via: citta: C.A.P,
Tel. cellulare: e-mail:

docente in

[ 1tempo indeterminato
[]in assegnazione/utilizzazione
[_] tempo determinato con contratto fino al 31 agosto 2018

Chiede
di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico occasionale di Esperto nel

progetto PON - FSE 2014-2020 “"Competenze di base”- ANNUALITA' 2018/2019¢con contratto di
prestazione d’opera occasionaie a ore al seguente modulo/i. (crociare il modulo/i);

Mettere g
& X Modulo Titolo Durata DESTINATARI
1 Letture in Corso 60 ore 20 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)
2 Acque prezigse 60 ore 20 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)
Ein Hauch von - - ; - .
3 Europa 60 ore 20 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)

Il sottoscritto dichiara la propria disponibilitd a svolgere Iincarico secondo il calendario che sara
predisposto dal Dirigente Scolastico, assicurando altresi, se necessaria, la propria presenza negli
incontri necessari.

Allega alla presente, curriculum compilato su modello europeo.
Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali.

Data
FIRMA




Allegato 3

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Scuola Secondaria di I grado
"Merliano Tansillo”

Via Seminario, 68

80035 Nola

OGGETTO: Domanda di partecipazione per la selezione per incarico di figura
aggiuntiva nel progetto PON FSE 2014-2020 Competenze di base “ScuolAttiva-
ANNUALITA’ 2018/2019 o

Il/La sottoscritto/a:

Cognome: Nome: , nato a: il
Residenza e/o recapito:Via: citta: C.A.P.
Tel, cellulare: ' e-mail:

docente in

[ ] tempo indeterminato
[]in assegnazione/utilizzazione
[[]tempo determinato con contratto fino al 31 agosto 2018

Chiede

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dellincarico occasionale di figura
aggiuntiva nel progetto PON - FSE 2014-2020 "“Competenze di base”-  ANNUALITA’
2018/2019con contratto di prestazione d'opera occasionale a ore al seguente modulo/i. (crociare
il modulo/i):

Mettere

la X Modulo Titolo Durata DESTINATARI
1 Letture in Corso 20 ore 20 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)
2 Acque preziose 20 ore 20 Allievi secandaria inferiore (primo ciclo}

Ein Hauch von

Europa 20 ore 20 Allievi secondaria inferiore (primao ciclo)

Il sottoscritto dichiara la propria disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario che sara
predisposto dal Dirigente Scolastico, assicurando altresi, se necessaria, la propria presenza negli
incontri necessari.

Allega alla presente, curriculum compilato su modello europeo.
Autorizza, ai sensi della D.Igs 196/2003 il trattamento dei dati personali.

Data
FIRMA




